
各　　位

　平成１７年４月２８日に発表いたしました「平成１７年３月期　決算短信(連結)」の「２．経営方針」

に「(７)内部管理体制の整備・運用状況」を下記のとおり追加いたします。

記

(７)内部管理体制の整備・運用状況

①内部管理体制の整備の状況

　当社は、代表取締役４名から構成される経営会議をおき、取締役会の決定事項等について事前

審議を行うとともに、取締役会から委譲された権限の範囲内で、経営の重要事項について審議を

しております。当社グループの各拠点において迅速な事業運営を行うため、経営会議から委譲さ

れた権限の範囲内で、各拠点の責任者が経営の重要な事項について審議しております。また、社

長直轄の独立した業務監査部門である監査部が、各部門の業務遂行状況についての監査を行って

おります。なお、当社グループ内の各組織が、担当取締役の主導の下で、法令の遵守やリスクの

予防に努め、その状況を定期的に検証するなど、コンプライアンスやリスク管理について体系的

に取り組む仕組み及び組織体制の整備を行っております。

②内部管理体制の充実に向けた取り組みの実施状況

　当期において、取締役会の他に、経営会議を開催し、重要な業務執行の決定や経営の重要事項

についての審議を行うとともに、情報の共有化と社内の意思統一をはかり、内部管理体制及び内

部牽制の強化に努めております。また、監査役と監査部が単独ないしは連携して、当社並びに国

内外の子会社及び関連会社に対し業務監査を実施しております。
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